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Індивідуальна податкова консультація

Державна податкова служба України, керуючись ст. 52 та п.п. «в» 
п.п. 69.41.3 п.п. 69.41 п. 69 підрозділу 10 розділу XX «Перехідні положення» Податкового кодексу України (далі – Кодекс), розглянула звернення щодо нарахування та сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (далі – єдиний внесок) та в межах компетенції повідомляє.
Як зазначено у зверненні, працівнику підприємства було відкрито листок непрацездатності у період з 21.02.2026 по 20.03.2026. З 20.03.2026 за результатами медико-соціальної експертизи працівнику встановлено інвалідність ІІІ групи строком на 1 рік. Нарахування допомоги по тимчасовій непрацездатності буде здійснюватися після дати встановлення працівнику інвалідності. 
У зв’язку з викладеним виникає необхідність у визначенні правильного порядку застосування ставки єдиного внеску при нарахуванні допомоги по тимчасовій непрацездатності, з огляду на те, що період непрацездатності припадає на період, у якому до працівника застосовувалася загальна ставка єдиного внеску у розмірі 22 відсотка, тоді як нарахування та виплата зазначеної допомоги здійснюватиметься після встановлення працівнику інвалідності, що передбачає можливість застосування пільгової ставки єдиного внеску у розмірі 8,41 відсотків.
При цьому, оскільки Товариством не зазначено дату отримання від працівника документів щодо встановлення інвалідності, ДПС надає відповідь виходячи з наявної інформації у зверненні.
Платник податків у зверненні просить надати індивідуальну податкову консультацію з питання: 
За якою ставкою єдиного внеску (22 відсотка чи 8,41 відсотків) слід нараховувати єдиний внесок на суму допомоги по тимчасовій непрацездатності у зазначеній ситуації, враховуючи, що на момент нарахування працівнику вже встановлено інвалідність?
Правові та організаційні засади забезпечення збору та обліку єдиного внеску, умови та порядок нарахування і сплати та повноваження органу, що здійснює його збір та ведення обліку, визначає Закон України від 08 липня 
2010 року № 2464-VI «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» (далі – Закон № 2464).
Відповідно до абзацу сьомого п. 1 частини першої ст. 4 Закону № 2464 платниками єдиного внеску є, зокрема, підприємства, установи, організації, фізичні особи, які використовують найману працю, та органи, які виплачують допомогу по тимчасовій непрацездатності відповідно до законодавства для осіб, які отримують допомогу по тимчасовій непрацездатності.
Базою нарахування єдиного внеску для платників, зазначених в абзаці сьомому частини першої ст. 4 Закону № 2464, є, зокрема, суми оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності, що здійснюється за рахунок коштів роботодавця (абзац другий п. 1 частини першої ст. 7 Закону № 2464).
Згідно з частиною п’ятою ст. 8 Закону № 2464 єдиний внесок для платників, зазначених у ст. 4 Закону № 2464, встановлюється у розмірі 22 відс. до визначеної ст. 7 Закону № 2464 бази нарахування єдиного внеску.
Відповідно до частини тринадцятої ст. 8 Закону № 2464 єдиний внесок для підприємств, установ і організацій, фізичних осіб – підприємців, у тому числі тих, які обрали спрощену систему оподаткування, в яких працюють особи з інвалідністю, встановлюється у розмірі 8,41 відс. визначеної п. 1 частини першої ст. 7 Закону № 2464 бази нарахування єдиного внеску для працюючих осіб з інвалідністю.
Згідно з абзацом другим п.п. 5 п. 2 розділу ІІІ Інструкції про порядок нарахування і сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 20.04.2015 № 449, зі змінами (далі – Інструкція № 449) для підприємств, установ і організацій, фізичних осіб - підприємців, у тому числі тих, які обрали спрощену систему оподаткування, в яких працюють особи з інвалідністю, - для яких єдиний внесок встановлюється відповідно до Закону № 2464 в розмірі 8,41 відсотка суми нарахованої заробітної плати за видами виплат, які включають основну та додаткову заробітну плату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у тому числі в натуральній формі, що визначаються відповідно до Закону № 108, та суми оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності, що здійснюється за рахунок коштів роботодавця, та допомоги з тимчасової непрацездатності, допомоги у зв'язку з вагітністю та пологами для працюючих осіб з інвалідністю.
Для можливості застосування платником пільгової ставки єдиного внеску необхідно підтвердити встановлення працівнику інвалідності.
Підтвердженням встановлення працівнику інвалідності є належним чином засвідчений витяг із рішення експертної команди щодо встановлення інвалідності, отриманий відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 15 листопада 2024 року № 1338 «Деякі питання запровадження оцінювання повсякденного функціонування особи» (далі – Постанова), або копія довідки до акта огляду медико-соціальною експертною комісією про встановлення групи інвалідності, яка видана до 1 січня 2025 року.
[bookmark: _GoBack]Нарахування єдиного внеску в розмірах, визначених в абзацах третьому – п’ятому п.п. 5 п. 2 розділу ІІІ Інструкції № 449, здійснюється роботодавцем із дати отримання від працівника документів щодо встановлення інвалідності та проводиться протягом строку, встановленого Постановою.
[bookmark: _Hlk226037321]Враховуючи викладене, ставка єдиного внеску у розмірі 8,41 відс. до суми оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності, нарахованої та виплаченої особі з інвалідністю застосовується юридичною особою – роботодавцем із дати отримання від працівника документів щодо встановлення інвалідності.
Тобто, до суми оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності, у ситуації наведеної у зверненні, застосовується ставка єдиного внеску у розмірі 22 відсотки.
Відповідно до п. 52.2 ст. 52 Кодексу індивідуальна податкова консультація має індивідуальний характер і може використовуватися виключно платником податків, якому надано таку консультацію.
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Дана індивідуальна податкова консультація діє до зміни/втрати чинності норм законодавства, щодо яких надано індивідуальну податкову консультацію.
